REGULAMIN REKRUTACJI PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ
I STIM.JANA SEBASTIANA BACHA W GRAJEWIE

Opracowany na podstawie:

Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkol i placowek artystycznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. z 2014 r., poz. 686)

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 20
04 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

Pafstwowa Szkota Muzyczna I st.im.Jana Sebastiana Bacha w Grajewie prowadzi
rekrutacje w specjalnos$ciach:

fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trabka.

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej:
a) szkoty muzycznej I stopnia o szeScioletnim cyklu ksztalcenia jest ukonczenie
co najmniej 5 lat w danym roku kalendarzowym 1 nie wigcej niz 10 lat.
b) szkoty muzycznej I stopnia o czteroletnim cyklu ksztalcenia jest ukonczenie
co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.
Do pierwszego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy
do wniosku o przyjecie do Szkoty Muzycznej I stopnia dotaczyli zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w szkole
muzycznej I st., wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2. Organizacja poradnictwa na terenie szkoly:

Szkota prowadzi dla kandydatow nieodptatnie:

a) informowanie o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach
nauki w szkole,

b) wstepne badania uzdolnien kandydatow i okreslanie celowos$ci wyboru przez
kandydata zakresu ksztatcenia.

3. Terminyv badania przydatnosci , terminy skladania wniosku:

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoly w okresie od
dnia 1 marca do 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne. Szkota podaje termin oraz warunki
przeprowadzenia badania przydatnosci 1 egzaminu wstepnego do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie



informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoly 1 na stronie internetowej
www.psmgrajewo.edupage.org

Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoly wymagane dokumenty w terminie
od 1 marca do dnia poprzedzajacego badanie przydatnosci kandydata.

4, Wymagane dokumenty:

a) wniosek o przyjecie do szkoty (do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony
internetowej (www.psmgrajewo.edupage.org)

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w
szkole muzycznej I stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;,

c) w przypadku dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 6 lat — opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

Dodatkowe dokumenty

a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow branych pod uwage
w drugim etapie rekrutacji:

e os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzZniejszymi zmianami),

e prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

e dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z pdzniejszymi zmianami);

Dokumenty, o ktorych mowa w punkcie a) sg sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii pos§wiadczanej za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
Os$wiadczenia, o ktorych mowa w punkcie a), sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.” Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w p. a), w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego, lub moze zwroci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta)

wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.


http://lponline.lexpolonica.pl/plweb-cgi/lp.pl#LPA-LP_QL:[{"lo_query_json":"[/"or/",[/"eql/",/"I_PUBLIKATOR/",/"DzU20111270721/"],[/"and/",[/"eql/",/"AKT_PUBLIKATOR/",/"DzU20111270721/"],[/"eql/",/"NR_ZALACZNIK/",0]]]","db_name":"lp","act_hits":[{"publikator":"DzU20111270721","publikacje":"1160182","m
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Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

5. Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej, przvjecie do szkoly w
trakcie roku szkolnego lub przechodzenie ucznia z jednej szkoly do innej:

W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegaé si¢ o przyjecie do klasy
programowo wyzszej niz pierwsza lub o przyjecie do szkoly w trakcie roku szkolnego.

Wymagane dokumenty:

e wniosek o przyjecie do szkotly,
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w szkole muzycznej I stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j,
e Swiadectwo z ostatniej ukonczonej klasy, jesli kandydat chce kontynuowa¢ nauke
w szkole muzycznej
e zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z I semestru nauki, jesli
kandydat przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji srodroczne;j
W ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny
majacy na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadaja
programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu
kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkot¢ mozliwos$ci przyjecia kandydata.
W przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej
niz pierwsza, termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadaé¢ w
terminie przeprowadzania badania przydatnosci.
W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikacyjna, ktora:
e zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego
e informuje kandydata o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie
egzaminu,
e sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokot zawierajacy w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.
Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor.

6. Tryb powolywania i sklad komisji:

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrod
nauczycieli komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i1 przewodniczacego. W przypadkach
uzasadnionych duza ilo$cig kandydatow lub specjalno$ci przewodniczacy komisji moze
powotac¢ sposrod cztonkdéw komisji zespoty rekrutacyjne liczace co najmniej 3 osoby .
Komisja przygotowuje zestaw pytan i testéw oraz przeprowadza badanie przydatnosci
kandydatow.

Pytania i testy obj¢te sa tajemnica stuzbowa.

7. Ogolne zasadyv kwalifikowania kandydatow:

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty muzycznej I stopnia jest dwuetapowe.



Etap pierwszy

Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i
predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie. Obejmuje

sprawdzenie:

a) uzdolnien muzycznych poprzez badanie stuchu (stuch wysokosciowy,
stuch harmoniczny, badanie poczucia rytmu, badanie pamig¢ci muzycznej)

b) sprawnosci fizyczno-manualnej,

c) predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie

d) dojrzalosci szkolnej

Badanie przydatnosci odbywa si¢ bez obecnos$ci rodzicoOw/opiekundow
kandydata.

Etap drugi:

W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

niepelnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria, o ktorych mowa powyzej , maja jednakowa wartos¢.

8. Zasady oceniania:

a) Kandydat jest oceniany podczas zajg¢ grupowych i badania indywidualnego za pomoca
punktacji.

b) Kandydat przechodzi pozytywnie badanie przydatnosci, jezeli uzyskat minimum
18 punktow w skali 0-25 maksymalnej liczby punktow.

9. Zasady oglaszania wynikow i procedury odwolawcze:

a) Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot i podaje do publicznej
wiadomos$ci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci listy
kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy i niekwalifikujacy do przyjecia do
szkoty.

b) Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymali wymagang
ilos¢ punktow. W takim przypadku utworzona zostanie lista rezerwowa.



d)

9)
h)

)

Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia 5
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest
postepowanie rekrutacyjne, listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoly lub
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. c), podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty muzycznej I stopnia. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz dat¢ podania listy i podpis
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktdére powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego
stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do szkoly muzycznej I stopnia.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. e). Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly muzycznej odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoly muzycznej rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. g) w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly muzycznej stuzy skarga do sadu administracyjnego.
O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoly na podstawie sugestii kandydata
zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci
organizacyjnych szkoly.

Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zglosi si¢ na zajecia w ciggu 7 dni od rozpoczecia
nauki, wowczas dyrektor szkoty uznaje to za podjeta przez rodzicow rezygnacje z nauki
dziecka w szkole muzyczne;.

10. Ochrona danvch osobowych kandydatow

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszceza do Szkoty.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w Szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora Szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.



