Motto:

,,Chciatbym bardzo, aby nawet na chwile,

nie zgasta rados¢ na twarzach dzieci catego swiata.”
Sw. Jan Pawel IT

KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 1

W GRAJEWIE

NA LATA 2012-2018

Modyfikacji dokonano 30.08.2013r.



Podstawa Prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach

prawnych:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. Nr 168, poz. 1324),

— Zmiana w sprawie nadzoru pedagogicznego Rozporzadzenia MEN z dnia 10 maja 2013r.

— Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie innych
ustaw ( Dz. U. Nr. 56 poz. 458),

— Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku — Podstawa Programowa Wychowania

Przedszkolnego (Dz. U. Z 2009 nr 4 poz. 17),

— Statut Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Grajewie.

Niniejsza koncepcja pracy zostata zmodyfikowana w oparciu o Zzebrane uwagi
i spostrzezenia spolecznosci przedszkolnej i rodzicow.

Sktaniamy sie¢ ku modelowi przedszkola Srodowiskowego i promujgcego nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne. Chcemy stworzy¢ optymalne warunki
rozwoju dla wszystkich dzieci w atmosferze partnerskiej wspotpracy z rodzicami. Nasza koncepcja

uwzglednia dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkami.

NASZE PRZEDSZKOLE

Przedszkole istnieje od 1948/49r. miesci si¢ w picknym pod wzgledem architektonicznym dworku
otoczonym duzym ogrodem. Miejsce jest urzekajace, z dala od gwaru, zgietku ulic, teren
wyjatkowo spokojny i bezpieczny.
Placowka od lat cieszy si¢ dobra opinig wsrdd spotecznosci lokalne;.
Mamy ambicje by¢ placowka wierng wieloletnim tradycjom przedszkola przyjaznego, otwartego
dla srodowiska, a jednoczesnie nowoczesna 1 ciagle rozwijajaca sie. Dazymy do stwarzania
warunkow rozwoju dla kazdego dziecka w atmosferze ciepta, zrozumienia 1 akceptacji.

Nasza kadra pedagogiczna to zespot kreatywnych, zaangazowanych w prace osob, majacych
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, posiadajacych wysokie kwalifikacje do pracy w przedszkolu,

preferujacych poszukujacy i otwarty styl pracy.



Nauczyciele oraz personel pomocniczy tworzg mitg atmosfere, pelng zyczliwosci,
wzajemnego poszanowania, pozwalajac gmate mudziecku rozwijac si¢ w przyjaznym i serdecznym
srodowisku.

Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie
procedury oceniania i nagradzania.

Do przedszkola uczeszcza okoto 90 dzieci, ktdre bawig si¢ i uczag w grupach ujednoliconych
lub zblizonych wiekowo. W przedszkolu funkcjonuje 4 grupy liczace po 25 dzieci w kazdej,

oznaczone cyframi rzymskimi: I ,,ZABKI”, 11 ,,Muchomorki”, III ,,Stokrotki”, IV,,Smerfy”.

DIAGNOZA STANU WYJSCIOWEGO

Mocne strony przedszkola

— promowanie swoich dziatah w $rodowisku — przedszkole wychodzi naprzeciw potrzebom
srodowiska

— wykorzystanie metod sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi wychowankow

— wspieranie uzdolnien dzieci

— dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci przez caty personel

— szeroki wachlarz imprez, uroczystosci i wycieczek

— udziat w konkursach, akcjach ogdélnopolskich i kampaniach spotecznych

— wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej

— dobra atmosfera i klimat przedszkola— przedszkole uwzglednia potrzeby dzieci, rodzicow
1 srodowiska lokalnego

— wysoki poziom zadowolenia rodzicow — powodzenie placowki w §rodowisku

— propagowanie tradycji regionalnych

— organizacja kiermaszy na rzecz przedszkola

— kwalifikacje i doskonalenie nauczycieli

— wspdlpraca ze srodowiskiem

Stabe strony przedszkola:
— budynek wymagajacy dalszej modernizacji,

— nie wystarczajgca baza przedszkola do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego



Szanse:

- utworzenie infrastruktury dydaktycznej wzbogaconej o potrzebne pomoce,

- zaangazowanie rodzicow do wspottworzenia nowej rzeczywistosci przedszkolnej,
— obnizenie wieku dzieci przyjmowanych do przedszkola,

- promocja placowki w srodowisku,

- w ramach wspotpracy pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych dla przedszkola.
Zagrozenia:

— czeste zmiany w prawie oswiatowym,

— niskie naktady finansowe na przedszkole.

WIZJA PRZEDSZKOLA

PRZEDSZKOLE

promuje wartosci
oparte na: tolerancji,
akceptacji i zgodnym
wspotdziataniu

gwarantuje
sukces na
starcie w
dorostos¢

bezpieczne,
przyjazne dzieciom,
rodzicom i

pracownikom

ukierunkowane
na dziecko, jego
potrzeby i
wszechstronny
rozwaj osobowosci




MISJA PRZEDSZKOLA

»Uczynié dziecko aktywnym, tworczym, myslgcym, wrazliwym i otwartym”

Rozwijamy kompetencje
komunikatywne,aktyw
nosc tworczq

iotwartosc na wiedze

Promujemy
aktywnos¢
fizyczng i

zdrowy tryb
zycia

Sprawiamy, ze dziecko
czuje sie kochane,
akceptowane i
szczesliwe

Umozliwiamy
rozwdj uzdolnien
i zainteresowarn

stosujgc aktywne
metody pracy

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

» Wychowanie oparte na wzmocnieniach i konsekwencjach.

A\

Wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka — odkrywanie talentow.
» Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w s$rodowisku lokalnym poprzez

upowszechnianie jego specyfiki, osiagni¢¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;j.

PRIORYTETY

» Najwazniejsze w przedszkolu jest dziecko, ktore bezpiecznie i radosnie spedza czas na
zabawie 1 odkrywaniu §wiata w towarzystwie kochajacego nauczyciela.

» Wspoldziatanie wszystkich zainteresowanych (kadry pedagogicznej, obshugi, rodzicow)
W tworzeniu nowego wizerunku placowki, rozpoznawalnego w srodowisku.

» Skuteczna promocja placowki.



V V V V V V V V V V

CELE STRATEGICZNE:

1. Przedszkole dba o zdrowie, prawidlowy rozwdj fizyczny, ksztattuje odporno$¢ emocjonalna.

1.1. Promowanie aktywnosci ruchowej i zdrowego stvlu zycia — udzial

w ogdélnopolskich programach i akcjach.

1.2. Ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec problemow bezpieczenstwa na

terenie przedszkola oraz poza nim.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, umozliwiajac osiggnigcie
sukcesow.

3. Przedszkole buduje komunikacyjny model wspodtpracy z rodzicami i srodowiskiem w celu
realizacji zadan.

4. Przedszkole dazy do unowoczes$nienia bazy 1 podniesienia jakosci pobytu dzieci
w przedszkolu.

5. Przedszkole poszukuje ciekawych form rozwijania aktywnosci tworczej dziecka.

W PRACY Z DZIECMI WYKORZYSTYWANE SA NOWATORSKIE METODY:

Edukacja Matematyczna wg - Edyty Gruszczyk - Kolczynskie;.
Metody aktywne - gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow.
Metoda gimnastyki tworczej R. Labana.

Metoda gimnastyki tworczej C. Orffa

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne.

Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz.

Elementy muzykoterapii, relaksacji.

Metoda kinezjologii edukacyjnej P.Dennisona

Pedagogika zabawy Klanzy

Metoda ¢wiczen grafomotorycznych H. Tymichowej


http://www.niepelnosprawni.koszalin.pl/metody-i-formy-terapii/metoda-kinezjologii-edukacyjnej-pdennisona

KRYTERIA SUKCESU

Dzieci rozwijaja umiejetnosci poprzez interakcje z otoczeniem, odkrywanie wlasnych
predyspozycji zgodnych z indywidualnymi potrzebami.

Proces edukacyjny organizowany przez nauczycieli pomaga w rozwijaniu zdolnosSci
i inteligencji dziecka.

Dzieci znaja swoje mozliwosci, radza sobie w sytuacjach trudnych, umieja rozwigzywaé
problemy i sg dobrze przygotowane do obowigzku szkolnego.

Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i1 oczekiwania.
Angazuje rodzicoOw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s3 naszymi sojusznikami a dziatania
nasze sg skoordynowane.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoldzialaja ze soba. Tworza przyjazng atmosfere,
dzieki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

Dobra wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka

przyczynia si¢ do poszerzania i wzbogacenia oferty przedszkola oraz promoc;ji jego dziatania.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola Miejskiego nr 1 w Grajewie jest:

dojrzaty emocjonalnie i spotecznie otwarty

e samodzielny

e tworczy 1 poszukujacy

e komunikatywny

e sprawny pod wzgledem fizycznym

e propagujacy zdrowy stylzycia

e odporny na stres i niepowodzenia

e zaradny zyciowo



e odroznia dobro od zta

e wrazliwy ekologicznie

e przygotowany do nauki w szkole

e umiegjetnie wspotdziata w grupie

przestrzega norm i zasad
e czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem
Dziecko konczace edukacje przedszkolng
wykazuje :
e motywacje¢ do uczenia si¢ i wysiltku intelektualnego
e zainteresowanie treSciami nauczania, ch¢¢ poznawania czego$ nowego
e umiejetnos$¢ przyswajania rzeczy nowych, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania
e umiejetnos$¢ koncentracji
e umiejetno$é wspotpracy w grupie
e umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami

e odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami),

posiada:
e zdolno$¢ do obdarzania innych uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposob
e podstawowa wiedze o §wiecie

e wyobrazenie o obowigzkach ucznia

umie:
e cieszy¢ si¢ z wlasnych sukcesow 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona

zadanie,

rozumie i przestrzega:
« prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
» zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbalo$ci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna

» zasady kultury wspoétzycia, postgpowania



kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe

potrzebe szanowania przyrody i §rodowiska

nie obawia sie :

wystepowac publicznie — reprezentowac¢ grupe, przedszkole
chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami i sukcesami

wykazywac inicjatywe w dzialaniu, wyrazania swoich uczu¢

Dziecko ma prawo do:

Zycia i rozwoju

Swobodnej mysli, sumienia 1 wyznania

Aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta

Spokoju 1 samotnosci, gdy tego chce

Snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone

Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju
Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca
Wypowiedzi 1 aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi

Wspolnoty w grupie

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

Pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rownouprawnienia
Nauki, informacji, badania i eksperymentowania

Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw

Doswiadczania konsekwencji swojego zachowania

Zdrowego zywienia

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA

Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady:

pochwata wobec grupy
pochwata indywidualna

pochwata przed rodzicami



atrakcyjna zabawa wedlug pomystu dziecka
darzenie dziecka szczegdlnym zaufaniem np. zwigkszajgc zakres jego samodzielnosci

drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, dyplomy

Nagradzamy za:

stosowanie ustalonych umow i zasad

wysitek wlozony w wykonywanie pracy, zadania
wypetnienie podjetych obowigzkow
bezinteresowng pomoc innym

stosowanie zasad ochrony przyrody

aktywny udziat w pracach grupy

Konsekwencje wynikajace z niestosowania si¢ do ustalonych norm i zasad:

upomnienie stowne

rozmowa - przedstawienie nastgpstw zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji)
wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka,
odsuniecie na krétki czas od zabawy ,, kacik wyciszenia"

zastosowanie aktywnoS$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji

poinformowanie rodzicoéw o przewinieniach

Upominamy dziecko jezeli:

nie przestrzega ustalonych norm 1 zasad wspotzycia w grupie przedszkolne;j
stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu 1 zdrowiu wlasnemu 1 innych
zachowuje si¢ agresywnie

niszczy wytwory pracy innych lub cudza wtasnos¢

celowo nie wywiazuje si¢ z podjetych obowiazkoéw

Sposoby diagnozujace osiggniecia dzieci:

Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow
Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej i koncowej
Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci

Wymiana spostrzezen z rodzicami
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Wymiana do$wiadczen ze specjalistami
Ocena realizacji zatozonych celow i1 zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

Wspieranie rozwoju dzieci- ewaluacja dziatan ujetych w programach PDW, IPET

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

Obserwacji funkcjonowania w grupie

Wytworow prac dzieci

Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci

Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy)
Materiaty reportazowe ( zdj¢cia, filmy, kroniki, albumy)

Rozmowy

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI
Rozmowy indywidualne z rodzicami
Organizowanie zebran, warsztatow
Omawianie arkuszy diagnostycznych
Arkusz informacyjny osiggni¢¢ dziecka w przedszkolu
Organizowanie zaj¢¢ otwartych
Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych

Przekazanie informacji o gotowosci do podjgcia nauki w szkole podstawowej

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicow przedszkole wzbogaca swoja ofert¢ edukacyjng

o zajecia dodatkowe, rozwijajace zdolnos$ci 1 zainteresowania dzieci. Poza podstawg programowa

realizowane sg bezplatne zajecia:

Jezyk angielski
Religia
Zabawy logopedyczne
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Aktywne wiaczanie rodzicow w dzialania przedszkola.

Pomoc w modernizacji budynku przedszkola — rodzice zglosili bezinteresowne

wykonanie nastepujacych prac: wykonanie instalacji hydraulicznych w dwoch salach
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dzieciecych oraz odnowienie sali dzieciecej.

Pozyskiwanie funduszy na zakup mebli, dywanow do sali dzieciecej.

Rodzice zadeklarowali sukcesywne wsparcie w zakresie prowadzonych prac

remontowych i zakupu sprzetu (organizowanie Kiermaszy)

Przekazywanie rzetelnej 1 obiektywnej informacji o rozwoju ich dziecka, jego osiggnigciach
I sukcesach.

Zapewnienie sprawnego przeptywu informacji.

Oferta zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania dzieci.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez organizowanie cyklicznych spotkan
ze specjalistami.

Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

Aktywizowanie cztonkéw Rady Rodzicow.

Prezentowanie zamitowan, hobby rodzicow na forum grupy i przedszkola.

Formy wspolpracy z rodzicami:

>

YV V.V V V V V

>

zebrania ogdlne i grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje i porady indywidualne,

kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

zajecia otwarte dla rodzicow,

warsztaty zwiekszajace umiejetnosci wychowawcze rodzicoOw- pedagogizacia,
wspodlne organizowanie uroczystosci, konkursow,

drzwi otwarte przedszkola podczas naboru,

spotkania majace na celu poznanie zawodow wykonywanych przez rodzicow.

W przedszkolu doskonalimy formy wspotpracy z rodzicami zabiegajac o rodzinng atmosferg

1 bliskg wiez z dzie¢mi i rodzicami.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
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» Podtrzymywanie tradycji organizowania imprez i uroczystosci o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalne;.

» Wilaczanie si¢ w organizowane przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz udziat

w niektorych imprezach o charakterze lokalnym.

Zapraszanie wtadz samorzadowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola.

Prezentowanie dziatalnos$ci przedszkola w lokalnych mediach.

Udziat w lokalnych i ogélnopolskich akcjach charytatywnych.

YV V VYV V

Wspolpraca z innymi placowkami o§wiatowymi oraz instytucjami.

PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:

» Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientoéw placowki przez wszystkich pracownikéw
przedszkola.

Dbato$¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym.

Prowadzenie kroniki przedszkola.

Prowadzenie strony internetowej placowki.

Organizacja konkurséw miedzyprzedszkolnych.

Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z Zycia przedszkola.

Dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach.

YV V. V V V V V V

Kontynuowanie 1 rozszerzanie udziatu w konkursach ogoélnopolskich 1 kampaniach spotecznych.

KIERUNKI DZIALANIANA LATA 2012-2017:

1. Doskonalenie metod 1 form wspotpracy ze srodowiskiem i rodzicami.

2. Wozbogacenie przedszkola w nowe atrakcyjne pomoce dydaktyczne, programy edukacyjne,
logopedyczne.

3. Odnowienie sal dziecigcych — malowanie, zakup nowych mebli.

4. Odnowienie korytarza przedszkolnego — malowanie, montaz nowych tablic eksponujacych

prace dzieci.
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0 9 o W

Remont magazynéw — zywnosciowych przedszkola.

Przebudowa wezta kuchennego wedlug obowigzujacych standardow.

Wyposazanie sal dydaktycznych w nowy sprzet i pomoce dydaktyczne.

Kontynuowanie 1 rozszerzanie wspélpracy z innymi instytucjami w celu promowania

placowki.
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Plan pracy na lata 2012-2017

Nr | Wymagania Zadania Spodziewane efekty Termin
realizacji
1. | Przedszkole * 1.Przedszkole ma opracowang | 2012-2017
realizuje Przedszkole dziata koncepcje 2.Koncepcja pracy
koncepcje pracy | zgodnie z przyjeta jest omawiana na zebraniach z
ukierunkowang | przez rade rodzicami i przez nich
na rozwo0j dzieci | pedagogiczng wlasng | akceptowana 3.Zadania
koncepcja pracy, zawarte w koncepcji
uwzgledniajaca uwzgledniajg potrzeby i
potrzeby rozwojowe | zainteresowania dziecka,
dzieci, specyfike srodowiska, stuzg
pracy przedszkola doskonaleniu jakosci pracy
oraz przedszkola 4.W planowaniu i
zidentyfikowane realizacji celow przedszkola
oczekiwania uczestniczg rodzice i
srodowiska nauczyciele 5.Nauczyciele w
lokalnego. sposOb zorganizowany planuja
prac¢ ukierunkowana na
rozw@j dzieci
Koncepcja pracy 2012-2017
przedszkola jest
znana rodzicom i
przez nich
akceptowana
** 1.W planowaniu, analizowaniu | 2012-2017
Koncepcja pracy I W razie potrzeby
przedszkola jest modyfikowaniu zadan
przygotowywana, zawartych w koncepcji
modyfikowana i uczestniczg rodzice i
realizowana we nauczyciele
wspolpracy z
rodzicami.
2. | Procesy * 1.Nauczyciele analizuja 2012-2017
wspomagania Procesy osiggniecia dzieci, uwzglednig
rozwoju i wspomagania ich mozliwos$ci rozwojowe,

edukacji dzieci
54
zorganizowane
W sposOb
sprzyjajacy
uczeniu s1¢

rozwoju i edukacji
dzieci sg
podporzadkowane
indywidualnym
potrzebom
edukacyjnym i
rozwojowym oraz
mozliwosciom
psychofizycznym
dzieci.

Procesy
wspomagania
rozwoju i edukacji

formutujg 1 wdrazaja wnioski z
tych analiz.

2.Wdrozane wnioski
przyczyniaja si¢ do
wspomagania rozwoju dzieci.
3.Przedszkole modyfikuje
oferte zaje¢ dodatkowych wg
potrzeb dzieci i rodzicow

4 Nauczycielki opracowuja
programy wspomagajace
rozw@j dzieci, monitorujg je 1
modyfikuja.

5.Efekty pracy z dzie¢mi
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dzieci s3 planowane,
monitorowane i
doskonalone.

Whioski z
monitorowania sg
wykorzystywane w
planowaniu i
realizowaniu tych
procesow.

Stosowane metody
pracy sa
dostosowane do
potrzeb dzieci i
grupy przedszkolnej.

pokazywane sg podczas
konkurséw, wystepow, zajec
organizowanych w §rodowisku
6.Stosowane metody pracy
dostosowywane sg do
mozliwosci

dzieci i prezentowane
rodzicom w trakcie zaje¢
otwartych, zabaw z rodzicami.
7.Dziatania i efekty w pracy z
dzieckiem monitorowane sg
rodzicom i w miar¢ potrzeby
doskonalone

8.W pracy z dzie¢mi
nauczycielki wykorzystuja
metody praktycznego dzialania
poprzez wycieczki, badania.
9.Nauczycielki dzielg si¢
wiedza na temat form i metod
pracy z dzieckiem

** 1.Postepy dzieci nauczycielki | 2012-2017
Wdrazane wnioski z | systematycznie monitoruja
monitorowania podczas zebran z rodzicami,
procesow rozmow indywidualnych,
wspomagania udzial w zajgciach otwartych,
rozwoju i edukacji uroczystosci
dzieci podnosza 2.Przedszkole opracowuje
efektywnos¢ tych nowatorskie rozwigzania
procesow. wplywajace na rozwdj dziecka.
W przedszkolu
stosuje si¢
nowatorskie
rozwigzania stuzace
rozwojowi dzieci.
Dzieci nabywaja | * 1.Nauczycielki diagnozujg 1 2012-2017
wiadomosci i Podstawa analizuja umiejetnos$ci dzieci
umiejetnosci programowa w zakresie rozwoju
okreslone w wychowania spotecznego, przy
podstawie przedszkolnego jest | uwzglednieniu ich mozliwosci
programowej realizowana z rozwojowych.

wykorzystaniem
zalecanych
warunkow i
Sposobow jej
realizacji.

W przedszkolu
monitoruje si¢ i
analizuje osiggnigcia

2.Nauczycielki wspdlnie
dopracowuja arkusze
obserwacji w zakresie
diagnozowania osiggnigc
dzieci, ich wiedzy i
umiejetnosci.
3.Przeprowadzenie diagnozy 2
razy w roku.

4.W przedszkolu planuje si¢
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kazdego dziecka, z
uwzglednieniem jego
mozliwosci
rozwojowych,
formuluje sig 1
wdraza wnioski z
tych analiz

rozpoznawanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci
oraz planuje si¢ dziatania
umozliwiajace wyréwnywanie
szans edukacyjnych.
5.Nauczycielki uwzgledniajg
w planach miesigcznych
rozpoznawanie mozliwosci
dzieci, dostosowuja metody
pracy do potrzeb dzieci oraz
indywidualizowanie pracy z
dzie¢mi.

**

Wdrazane wnioski z
monitorowania i
analizowania
osiggnig¢ dzieci
przyczyniaja si¢ do
rozwijania ich
umiejetnosci i
zainteresowan.

Modyfikowane w
przedszkolu
programy
wychowania
przedszkolnego
uwzgledniajg
whnioski z
monitorowania i
analizowania
osiggnie¢ dzieci oraz
rozwoj ich
zainteresowan.

1.Nauczycielki wypracowane
wnioski z monitorowania
wykorzystuja do planowania
zaje¢ 1 uroczystosci.

2.W kazdym roku szkolnym
nauczycielki wybieraja
programy wychowania
przedszkolnego zgodne z
tre$ciami podstawy
programowej, ktére
umieszczane sg w
przedszkolnym zestawie
programoéw. Tresci programow
sa modyfikowane i
analizowane stosownie do
zainteresowan, umiejetnosci i
zdolnosci dzieci.

2012-2017
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Dzieci sg
aktywne

*

Dzieci sg
zaangazowane w
zajecia prowadzone
w przedszkolu i
chetnie w nich
uczestniczg.

Nauczyciele
stwarzajg sytuacje,
ktore zachecaja
dzieci do
podejmowania
réznorodnych
aktywnosci.

Dzieci sa wdrazane
do samodzielno$ci.

1.Dzieci sg wdrazane do
samodzielno$ci w
podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wlasnego
rozwoju.

2.Nauczycielki planuja
zadania, ktore zmuszaja dzieci
do aktywnosci w trakcie zajec,
udzialu w uroczystosciach

grupowych i przedszkolnych .

3.W codziennych
czynno$ciach nauczycielki
ksztatca u dzieci czynnos$ci
samoobstugowe.

2012-2017

**
Dzieci inicjuja 1
realizujg dziatania na

rzecz wlasnego
rozwoju.

Dzieci uczestnicza w
dziataniach na rzecz
spotecznosci
lokalnej.

1.Dzieci podczas zajecé
samodzielnie lub z niewielka
pomoca rozwiazuja problemy,
proponuja swoje dzialania np.
che¢ udziatu w konkursach
przedszkolnych,
srodowiskowych i
ogolnopolskich.

2. Dzieci z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rodzicow biorg
udziat w uroczystosciach,
konkursach w srodowisku
lokalnym.
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Respektowane sg
normy spoteczne

*

Relacje migdzy
wszystkimi
czlonkami
przedszkolnej
spotecznosci sg
oparte na
wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

Dzieci wiedza,
jakich zachowan si¢
od nich oczekuje.

Dzieci w
przedszkolu czujg si¢
bezpiecznie.
Podejmuje si¢
dziatania
wychowawcze
majace na celu
eliminowanie
Zagrozen oraz
wzmacnianie
wlasciwych
zachowan.

W przedszkolu
ksztattuje si¢
postawe
odpowiedzialnosci
dzieci za dziatania
wlasne i dzialania
podejmowane w
grupie.

Podejmowane
dziatania
wychowawcze s
monitorowane i w
razie potrzeb,
modyfikowane.

1.Przedszkole bedzie dziatato
wedtug jasno okreslonych
zasad, znanych wszystkim i
respektowanych przez
wszystkich okreslonych w
programie wychowawczym.

2.Dziatania wychowawcze
beda analizowane, oceniane
oraz modyfikowane w razie
potrzeby.

3. Przedszkole planuje
podejmowanie dziatan
wychowawczych majacych na
celu eliminowanie sytuacji
stanowigcych zagrozenie dla
dzieci oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan

4. Opracowanie sposobu
postepowania w sytuacjach
trudnych, ustalenie sposobu
informowania rodzicow o
problemach wychowawczych
dzieci.

5.0pracowanie kontraktow
grupowych zawierajacych
prawa i obowigzki dzieci.

2012-2017

**

W przedszkolu,
wspolnie z
rodzicami, analizuje
si¢ podejmowane
dziatania
wychowawcze, w

1. Nauczyciele znaja przepisy
prawa zwigzane z
bezpieczenstwem dzieci.

2. Nauczyciele przestrzegaja
obowigzujacego w przedszkolu
regulaminu i sprawowania
opieki nad dzie¢mi.

2012-2017
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tym majace na celu
eliminowanie
zagrozen oraz
wzmacnianie
wlasciwych
zachowan. Ocenia
si¢ ich skuteczno$¢
oraz, w razie

potrzeb, modyfikuje.

Dzieci wykazujg si¢
odpowiedzialnoscia
w dziataniu 1
relacjach
spotecznych.

3. Nauczyciele ukonczyli kurs
,Pierwszej pomocy”.

4. Dzieci znajg i przestrzegaja
zasad bezpiecznej zabawy na
terenie przedszkola.

5. Dzieci potrafig sprawiac
rado$¢ swoim bliskim ( Dzien
Babci, Dziadka, Dzieh Mamy,
Taty)

6. Nauczyciele sporzadzaja
dokumentacje zwigzang z
wypadkiem dziecka na terenie
przedszkola.

7. Personel przedszkola dba o
zapewnienie odpowiednich
warunkow organizowania
zabaw ( usunigcie
uszkodzonych elementow,
czystos¢ 1 higiena na Sali 1
placu zabaw, przygotowanie
dzieci, czgstotliwosc
organizowanych zabaw w Sali
1 na powietrzu, dobor czasu, w
ktérym sg organizowane
zabawy).

8. Nauczyciele wspolnie z
rodzicami, na pierwszym
zebraniu odczytujg regulamin
przyprowadzania dzieci do
przedszkola 1 ich odbior,
prowadza rozmowy na temat
odpowiedniego ubioru ( kapcie
Z usztywniong pieta na
usztywnionej podeszwie,
spodnie bez paskow
(sprzaczki), bluzki bez
drobnych koralikow, cekinow,
oczek, ktore moga si¢ tatwo
dosta¢ do ucha, nosa czy buzi
dziecka).

9. Rodzice sg informowani na
biezaco o zdarzeniach,
sytuacjach dotyczacych ich
dziecka zwigzanych itp. z
upadkiem, sttuczeniem badz
uszkodzeniem ciata.

10. Rodzice przestrzegaja
wytycznych przekazanych
przez nauczyciela odno$nie
bezpieczenstwa dziecka w
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przedszkolu.

11. Rodzice dbaja o
zapewnienie bezpieczenstwa
dziecka podczas
przyprowadzania i odbierania
dzieci do i z przedszkola.

12. Rodzice chetnie angazuja
si¢ W pomoc na terenie
placowki lub na jej rzecz (
stroiki $wiateczne, wypieki na
rozne okolicznosci, Mikotaj
itp.)

13. Dyrektor systematycznie
organizuje szkolenia
pracownikOw zwigzane z
udzieleniem pierwszej
pomocy.

Przedszkole
wspomaga
rozwd@j dzieci, z
uwzglednieniem
ich
indywidualnej
sytuacji

*

W przedszkolu
rozpoznaje si¢
mozliwos$ci
psychofizyczne i
potrzeby rozwojowe
oraz sytuacje
spoteczng kazdego
dziecka.

Informacje z
przeprowadzonego
rozpoznania sg
wykorzystywane w
realizacji dziatan

edukacyjnych.

Zajgcia
rewalidacyjne dla
dzieci
niepetnosprawnych
oraz zajecia
specjalistyczne sg
odpowiednie do
rozpoznanych
potrzeb kazdego
dziecka.

Przedszkole
wspotpracuje z
poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi i

1.Nauczycielki w grupach
prowadza obserwacje dziecka
w poszczegblnych grupach
wiekowych.

2.Nauczycielki ewaluujg prace
z dzieckiem pod koniec
kazdego miesiaca,
wypracowuja kierunki do
dalszej pracy z dzie¢mi,
planuja prac¢ wg potrzeb
dziecka.

3.Nauczycielki na zebraniach
rady pedagogicznej zgtaszaja
dzieci do pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W przedszkolu z dzie¢mi
potrzebujacymi pomocy
prowadzone SA zajgcia
logopedyczne, korygujace
wady postawy, relaksacyjne,
wspomagajace rozwoj dzieci z
orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Dla
wszystkich dzieci prowadzona
jest rytmika.

4. W przedszkolu opracowano
plan wspotpracy z Poranig
Psychologiczno-Pedagogiczna
w ramach ktorego min.
pracownicy poradni prowadzg
zajecia z dzie¢mi, ustalane sg
Kierunki pracy z dzieckiem,

2012-2017
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innymi podmiotami
swiadczacymi
poradnictwo i pomoc
dzieciom, zgodnie z
ich potrzebami i
sytuacja spoleczna.

W przedszkolu sg
realizowane
dziatania
antydyskryminacyjne
obejmujace cata
spotecznos¢
przedszkola.

omawiane sg biezace potrzeby
dzieci.

5. W kazdej grupie wszystkie
dzieci traktuje si¢ jednakowo-
opracowano z dzie¢mi i
rodzicami na spotkaniach
wrzesniowych Kodeksy
zachowan. W kazdym roku
szkolnym i wg potrzeb grupy
lub rodzicéw Kodeksy sa
modyfikowane.

**

W opinii rodzicéw
wsparcie
otrzymywane w
przedszkolu
odpowiada
potrzebom ich
dzieci.

1.Rodzice sa zadowoleniu z
pomocy udzielanej dzieciom.

Nauczyciele
wspotpracujg w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych

*

Nauczyciele pracuja
zespolowo. Wspdlnie
planujg przebieg
procesow
edukacyjnych i
analizujg efekty
swojej pracy.

1.W przedszkolu powotano
zespoty do opracowywania
placu pracy, prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej. Na
zebraniach rady pedagogicznej
omawiane sg efekty pracy z
dzieckiem oraz trudnosci 1 jak
je rozwigzaé. Opracowywane
kierunki pracy z dzieckiem,
sposoby realizacji.

2012-2017

**

Nauczyciele
wspolnie rozwiazuja
problemy, doskonalg
metody i formy
wspolpracy.

Nauczyciele
pomagaja sobie
nawzajem w
ewaluacji i
doskonaleniu
wlasnej pracy.

1.W rozmowach
indywidualnych , na
zebraniach rady pedagogicznej
nauczycielki zglaszaja
problemy grupowe,
wymieniajg si¢
doswiadczeniami i probuja
wspolnie je rozwigzywac.
2.Na szkoleniowych
zebraniach rady pedagogicznej
nauczycielki podejmuja tematy
wynikajace z biezacych
potrzeb.
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Promowana jest | * 1.Przedszkole systematycznie | 2014-2017
wartos¢ Przedszkole prezentuje oferte zajec i jej
wychowania prezentuje i efekty na stronie internetowej,
przedszkolnego | upowszechnia podczas uroczysto$ci
informacje o ofercie | przedszkolnych i
zaje¢ prowadzonych | srodowiskowych, gazecie
w przedszkolu oraz | lokalnej, tablicach
podejmowanych przedszkolnych.
dziataniach.
Przedszkole
informuje
srodowisko lokalne o
celowosci 1
skutecznosci
podejmowanych
przez przedszkole
dziatan.
*x 1.W badan wewnetrznych
Przedszkole promuje | wynika, ze rodzice pozytywnie
w srodowisku postrzegaja prace przedszkola.
lokalnym warto$¢ 2. Bardzo pozytywnie
wychowania postrzegana jest mozliwo$¢
przedszkolnego. wystepowania chetnych dzieci
( gotowych na wystep przed
Przedszkole jest publiczno$cig) na
pozytywnie uroczystosciach od
postrzegane w przedszkola po srodowisko.
srodowisku
lokalnym.
Rodzice sg * 1. Rodzice wypowiadajg si¢ 2012-2017
partnerami Przedszkole pozytywnie o pracy

przedszkola

pozyskuje i
wykorzystuje opinie
rodzicow na temat
swojej pracy.

W przedszkolu

wspotpracuje si¢ z
rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Rodzice
wspotdecyduja w
sprawach
przedszkola i
uczestniczg w
podejmowanych
dziataniach.

przedszkola, umiejetnosciach i
zdolnosciach dzieci.
2.Wskazowki 1 opinie
rodzicow brane sg pod uwage
w planowaniu pracy
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**

W przedszkolu sg
realizowane
inicjatywy rodzicoOw
na rzecz rozwoju
dzieci i przedszkola.

1.Rodzice proponuja zadania,
ktorych realizacja pomoze w
codziennej pracy z dzieckiem.
2. W przedszkolu dziata Rada
Rodzicoéw, ktora ma
opracowany plan pracy,
preliminarz dochodow i
wydatkow.

3.Rodzice na zebraniu
wrzesniowym ustalajg sktadke
pieni¢zng, ktora
wykorzystywana jest do
biezacych zakupow ustug dla
dzieci.

4.Rada Rodzicow
zdecydowata wspolnie z
przedszkolem gromadzi¢
srodki na zakup sprzgtu na
plac zabaw.

2012-2017

10.

Wykorzystywane
sg zasoby
przedszkola i
srodowiska
lokalnego na
rzecz
wzajemnego
rozwoju

*

Prowadzi si¢
rozpoznanie potrzeb
1 zasobow
przedszkola oraz
srodowiska
lokalnego i na tej
podstawie podejmuje
inicjatywy na rzecz
ich wzajemnego
rozwoju.

Przedszkole w
Sposob
systematyczny i
celowy, z
uwzglednieniem
specyfiki jego
dziatania,
wspolpracuje z
instytucjami i
organizacjami
dziatajagcymi w

1.Przedszkole rozpoznaje
zapotrzebowanie srodowiska
lokalnego i chetnie bierze
udzial w spotkaniach i
uroczysto$ciach.

2.W ramach wspotpracy z
instytucjami i organizacjami
przedszkole uczestniczy w
programach i
przedsiewzieciach w
srodowisku

2012-2017

srodowisku

lokalnym.

** 1.W uroczystosciach,
Wspotpraca spotkaniach srodowiskowych
przedszkola ze biorg udziat dzieci i rodzice.
srodowiskiem 2.Wspdlpraca z instytucjami
lokalnym wptywa na | wpltywa na rozwdj

ich wzajemny

zainteresowan, zdolnos$ci
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rozwaj.

Wspolpraca
przedszkola z
instytucjami i
organizacjami
dziatajacymi w
srodowisku
lokalnym wptywa
korzystnie na rozwoj
dzieci.

dzieci, uczy wzajemnego
poszanowania, zrozumienia.

11.

Przedszkole w
planowaniu
pracy
uwzglednia
whnioski z analizy
badan
zewngetrznych i
wewngetrznych

*

W przedszkolu
analizuje si¢ wyniki
badan zewngtrznych
1 wewnetrznych
dotyczacych
wspomagania
rozwoju i edukacji
dzieci.

Nauczyciele planuja
1 podejmuja dziatania
edukacyjne i
wychowawcze z
uwzglednieniem
wynikow badan
zewngetrznych 1
wewnetrznych oraz
wnioskow z tych
badan, w tym
ewaluacji
zewnetrznej |
wewnetrzne;j.

Dzialania
prowadzone przez
przedszkole sg
monitorowane i
analizowane, a w
razie potrzeb —
modyfikowane.

1.Nauczycielki na zebraniach
rady pedagogicznej i
spotkaniach z rodzicami
analizuja wyniki badan dzieci,
okreslaja kierunki do dalszego
rozwoju dziecka.

2.Wyniki badan stuza do
planowania dziatan
pedagogicznych z dzieémi.
3.Nauczycielki 3 razy w roku
omawiaja wyniki badan, efekty
pracy z dzieckiem na
zebraniach z rodzicami i w
rozmowach indywidualnych.

2012-2017
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**

W przedszkolu
wykorzystuje si¢
wyniki badan
zewngtrznych i
prowadzi badania
wewngetrzne,
odpowiednio do
potrzeb przedszkola,
w tym badania
osiggnie¢ dzieci,
ktére zakonczyly
wychowanie
przedszkolne.

1.Wyniki badan zewngtrznych
wykorzystywane do biezgcej
pracy z dzieckiem.

2. Nauczycielki omawiaja
wyniki badan, efekty pracy z
dzieckiem na zebraniach z
rodzicami i w rozmowach
indywidualnych.
3.Przedszkole prowadzi
wywiady dotyczace osiggnieé
dzieci konczacych
wychowanie przedszkolne,
Zaprasza absolwentow do
udziatu w zajeciach i
uroczystosciach.

12.

Zarzadzanie
przedszkolem
stuzy jego
rozwojowi

*

Zarzadzanie
przedszkolem
zapewnia warunki do
rozwoju dzieci.

Zarzadzanie
przedszkolem
sprzyja
indywidualnej i
zespolowej pracy
nauczycieli oraz
doskonaleniu
zawodowemu.

Ewaluacja
wewnetrzna jest
przeprowadzana
wspolnie z
nauczycielami.

W procesie
zarzadzania, w
oparciu o wnioski
wynikajace z
nadzoru
pedagogicznego,
podejmuje si¢
dziatania stuzace
rozwojowi
przedszkola.

1.Zarzadzanier przedszkolem
spetnia oczekiwania
nauczycieli i innych
pracownikow.

2. W przedszkolu obowiazuja
plany, procedury, regulaminy
opracowane przez nauczycieli.
3.Wszyscy dbaja o realizacje
zadan, ktore wptywaja na
rozwoj przedszkola.

2012-2017
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**

Zarzadzanie
przedszkolem
prowadzi do
podejmowania
nowatorskich
dziatan, innowacji i
eksperymentow.

Zarzadzanie
przedszkolem
sprzyja udziatowi
nauczycieli i innych
pracownikow
przedszkola oraz
rodzicOw w procesie
podejmowania
decyzji dotyczacych
przedszkola.
Dyrektor podejmuje
skuteczne dzialania
zapewniajace
przedszkolu
wspomaganie
zewngtrzne
odpowiednie do jego
potrzeb

1.Wszyscy pracownicy maja
wplyw na wprowadzanie
innowacji i nowatorskich
dziatan, projektow i
programow ogolnopolskich.
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EWALUACJA

e Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji.

e Zmiany w koncepcji moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej,
Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

e Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele
pozyskaja informacje o akceptacji przez jawne gtosowania.

e Koncepcja jest dostepna na tablicy ogloszen, rodzice sg zapoznawani z Koncepcjg na
zebraniach organizacyjnych, egzemplarz Koncepcji otrzymuja czlonkowie Rady
Rodzicow.

e Koncepcja obowigzuje od 1 wrze$nia 2012 roku do 31 sierpnia 2017 roku, w nowym

brzmieniu od 1 wrze$nia 2013r.

Rada Pedagogiczna Dyrektor
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